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«Und jedem An-
fangwohntein
Zauberinne, der
uns beschiitzt
und der uns hilft,
zu leben»
Hermann Hesse

Fit firs Leben

Mein Zuhause: Stufe um Stufe gehe ich die Treppe hoch, fihle mich
willkommen im Gewohnten, entdecke Raume neu und finde Autono-
mie, Geborgenheit und mich selbstin meinen eigenen Lebenswelten.

In der Friederika Stiftung stehen die jungen Menschen als Individuen
mitihren Moglichkeiten, Winschen und Angsten im Zentrum. Tag fur
Tag engagieren wir uns — gleichermassen im Berufs- und Wohnalltag -
fUr erfillte Lebenstraume, fir Glicksmomente und ganz personlichen
Erfolg. Dafur bedanke ich mich herzlich bei unserer Geschaftsleitung
und den 30 Mitarbeitenden.

In den nachsten Jahren wird die Friederika Stiftung noch bessere
Startbedingungen bieten. Ende 2024 nimmt unser Bergbauernhof
«Dorfli Oberlehn» seinen neuen Betrieb auf. Und auf 2025 kann die
Friederika Stiftung am Puls der Bevolkerung neue Ausbildungsplatze
anbieten: Wir freuen uns auf die Ubernahme des Restaurants
«Sternen Walkringen».

Ein grosses Dankeschon gilt unseren Auftraggebenden - den Ver-
antwortlichen von Invalidenversicherung und Sozialbehorden -
sowie unseren Forderkreisen. Ein aussergewohnliches Zuhause ist
nur gemeinsam maoglich.

Jonathan Gimmel, Prasident

Oftist der Startin die Ausbildung ein erster Schritt weg von zu
Hause. Und dann gleich wohnen am Arbeitsort? Nun gut, das
Wohnen auswarts verspricht individuelles Abenteuer. Die Jugend-
lichen haben die Mdéglichkeit, gemeinsam ihre Freizeit selber zu
gestalten.

Das interne Wohnen ist lebendig, spannend und immer wieder auch
fordernd. Es birgt fur die Lernenden grosse Entwicklungs-Chancen und
bringt allen Beteiligten Vorteile und Bereicherung. Der Austausch
zwischen Wohnen und Beruf kann spontan stattfinden und ermoglicht
Kontinuitatin der Betreuung der Jugendlichen.

Die Lernenden stehen in einer mehrfach herausfordernden Lebenssitu-
ation. Dies bedingt viel Betreuungsaufwand, um den Ubergang zum/
zur Erwachsenen sorgfaltig und individuell zu gestalten. Unser Auftrag
besteht darin, Voraussetzungen fur eine grosstmogliche Selbstandig-
keitin der zukdnftigen Wohn- und Lebensgestaltung zu schaffen.
Immer wieder auch eine schéne Aufgabe .

Michael Dumelin, Geschaftsleiter




Wohnen in der Friederika Stiftung

Die Lernenden der Friederika Stiftung leben in begleiteten Wohngruppen und
gestalten gemeinsam einen lebendigen Alltag. Die Wohngruppe als Ort der sozialen
Interaktion, in dem die Jugendlichen essenzielle Fahigkeiten fir ihre Selbstandigkeit
erwerben. Wir gestalten mitihnen eine Umgebung, die die Vielfalt der Jugendlichen
nicht nur anerkennt, sondern aktiv unterstitzt, um ein integratives Gemeinschaftsge-
fGhl zu fordern. Im Umgang mit sich selbst und anderen machen die Jugendlichen
wertvolle Erfahrungen firihr Leben. Ziel der Ausbildung Wohnen inkl. Wohnschule
istdas Erreichen einer grosstmoglichen Selbstandigkeit fir die zukinftige Wohn-
und Lebensgestaltung.

Forderungim Lebens- und Wohnbereich ist genauso wichtig, wie die berufliche Ausbil-
dung. Im Zentrum stehen die Lernenden. Ihre Bezugspersonen aus Beruf und Wohnen
arbeiteninterninterdisziplinar eng zusammen. Nach aussen Ubernehmen sie eine
SchlUsselrolle als Verbindungsglied zum Bezugsnetz/Familiensystem der Lernenden,
wie auch in der Zusammenarbeit mit der IV, Zuweisenden und anderen Institutionen.

Ganz nach dem Motto fit firs Leben schafft die Ausbildung Wohnen Grundlagen fur ein
Leben als verantwortungsbewusste Mitglieder der Gesellschaft. Ihr Ziel reicht Uber
ein Lebenin einer Institution hinaus. Es gehtim Wesentlichen darum, Selbstvertrauen
und Selbstsicherheit zu starken, damit die Lernenden aus sich heraus Orientierung

und Sinnin einer komplexen Welt finden kénnen.

Dabei gilt es, der Verletzlichkeit, Entwicklungsverzogerungen und besonderen Wahr-
nehmung der Lernenden Rechnung zu tragen. Es sind nur zwei Jahre, um moglichst viel
zu erreichen, in einer Zeit vieler Schlusselmomente in der Biografie der jungen Men-
schen, zwischen Kindheit und Erwachsenwerden, Ablosung von den Eltern, Entwicklung
individueller Werte und Haltungen, ja, eines eigenen Lebensentwurfs. Eine delikate
Aufgabe, die viel Achtsamkeit in der Begleitung erfordert; ein Balance-Akt zwischen
Forderung und gentgend Erholung.

Mit der Subjektfinanzierungim Kanton Bern hat das Thema der Selbstverantwortung
weiter an Relevanz gewonnen. Es wird von den jungen Menschen erwartet, dass sie
Entscheidungen fur sich und ihr Leben treffen kénnen.
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Obere
Wohngruppe

In der oberen Wohngruppe OWG, wohnen sieben
Jugendliche. Zwei junge Frauen und finf junge Manner.
Wahrend ihres Aufenthalts werden sie von einer Sozial-
padagogin, einem Sozialpadagogen und einer Fachfrau
Betreuungin Ausbildung, betreut; tagsiiber und auch
nachts.

Tagsuber arbeiten die Lernendeninihren Berufsbereichen
und kommen fUr das Mittagessen zuruck auf die Wohn-
gruppe. Da reicht beispielsweise ein Blick auf den
Wasserkrug und die anderen verstehen automatisch, dass
ich den Krug gerne mochte. Sie stehen sogar auf und
bringen den Krug. Und wenn sie etwas Falsches bringen,
wird herzhaft gelacht und man bedankt sich trotzdem.

Auf unserer Wohngruppe hat jede:r Jugendliche sein:ihr
Amtli, welches alle drei Monate wechselt. Die Jugend-
lichen gestalten gemeinsam einen lebendigen Alltag. Beim
Essen fragen sie einander, wie die Arbeit war oder die
Schule, ob man gut geschlafen hat oder wie das Wochen-
ende war. Des Ofteren erzahlen sie lustige Geschichten,
und es kann naturlich auch vorkommen, dass sie nichts
erzahlen wollen. Dies wird von allen gut akzeptiert.

Bei uns Wird
herzhaft selacit

Im Umgang mit sich selbst und anderen machen die Jugend-
lichen wertvolle Erfahrungen furihr Leben. Ein eigenes
Zimmer bietet Ruckzugsmoglichkeiten und gewahrt eine
gewisse Privatsphare. Das Gemeinschaftsleben erfordert
das Einhalten von (Gruppen-) Regeln, wertschatzende
Kommunikation, gegenseitigen Respekt und das Uberneh-
men von Eigenverantwortung.

Mit der Ausbildung Wohnen wird eine gewisse Selbstan-
digkeit angestrebt fUr ein mogliches «alleine Wohnen»
oder «ein Wohnen in einer Gemeinschaft».

Einander helfenin Gberfordernden Situationen, Respekt
und Akzeptanz gegenuber den Mitbewohner:innen und
dem Sozialpadagogischen Team und vor allem das gemein-
same Lachen, zeichnen unsere cbere Wohngruppe aus.

Wokhnen
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Untere
Wohngruppe

Wer sind wir
- UWG (untere Wohngruppe) mit 7 Lernenden
- Berufsbereiche gemischt
- Alter, Geschlecht durchmischt
- Dynamisch
- Partizipativ
- Empowerment
- Kongruent
- Offen (chometine)
- UNO-Profis

Was geschieht auf unserer Gruppe
- WohlfUhlenden Ort ermoglichen fur alle
- Gemeinsame Freizeitgestaltung/Ausflige
- miteinander fUreinander
- Lebenin einer Gemeinschaft
- Sinnhaftigkeit/verstehen/umsetzen/nachhaltig
- Filme schauen
- Gemeinsam kochen und essen

Unser MERKMAL
Das machtunsere Gruppe aus
- Bunt, vielfaltig, laut, demonstrativ,
kreative Kochkunste

lustia, spannend

bunte Mi“w‘na |
an Menschen *
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Wohlfahlenden
Ort ermbslichen

Bunt, Vielfsltis,
laut, d@monstratiy



Stockli und

Einfamilienhaus

Das markanteste unserer Gruppe StEiist, dass sie aus zwei
Hausern auf dem Areal der Friederika Stiftung besteht.
Bereits dadurch entsteht eine gewisse Dynamik. Und soist y e—
auch der Titel unseres Konzepts: dynamische Befahigung

«es selbst zu kénnen». Auf unserer Gruppe ist viel Dynamik:

Im Sommer grillieren wir zusammen draussen auf der

Terrasse, im Winter essen wir getrenntin den zwei Hausern,

das fuhlt sich dann etwas ruhiger und familidrer an.

So lernen wir es: Dynamische Befdhigung «es selbst zu

ko - Wir @ h kochen...
Im Alltag tént's immer wieder mal so: «Gehst du ins Stockli e b ey Chgl btz ReE Rt EhEiel o5

ruber, um sie zum Essen zu rufen?» «Essen wir gemeinsam
oder getrennt?» «Wo ist Patrik?... Ah im Stocklil» Immer
wieder ein hin und her. Bei nassem Wetter ofter mal die
Schuhe ausziehen, damit nicht Spuren durch das ganze
Haus gezogen werden.

was zu einem selbstandigen Wohnen dazu gehoren wird.
Wir lernen Auseinandersetzungen zu fuhren, Konflikte
zu losen und wie schon es sein kann, sich beim gemeinsa-
men Essen Uber das, was im Leben gerade geschieht,
auszutauschen. Und... wer in den StEi kommt, hart uns
auch immer wieder mal lachen.

Was sagen die (ausschliesslich) Jungs zu den Eigenheiten
der Gruppe StEi: eigener Hausschlissel, selbst Wasche
machen, laute Musik, eine Gruppe - zwei Hauser, eigenes
Cheminée, gewisse Freiheiten. Damit kommt unweigerlich
das Wort Verantwortung ins Spiel. Einen Schlussel zu
haben heisst, ihn verantwortungsvoll bei sich zu tragen.
Ein Feuer zu entfachen, muss mit entsprechender Sorgfalt
geschehen. Es gibt keine Kichenamtli. Wir erledigen

das gemeinsam. Wir fihren Auseinandersetzungen im
wochentlichen Gruppenkreis: «Es stort mich, dass immer
ich die Geschirrwaschmaschine ausrdumen muss!» oder:
«Ich finde es nicht richtig, dass du nach dem Essen deinen
Teller nicht wegraumst!» Wie laut darf die Musik sein?

Wann wird es dem Wohn-Kollegen zu viel? Und - nicht Bi“ard» Dart:
jeder hat den selben Musikgeschmack.

Und vielleicht noch das: Ganz unten im Einfamilienhaus,
da hatunser Leiter Wohnen, sein Buro eingerichtet.
Das nennt sich Leitung von unten oder ein gemeinsames
Lernen auf Augenhohe.

Tiageli-Kasten
spitlen
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Wohngruppe

im Oberlehn

Gemeinsam unterwegs sein

Wir lernen zusammen als Gruppe, leben zusammen
in einem Bauernhaus als Gemeinschaft und reisen
zusammen fUr Erlebnisse.

Das Oberlehn, unser kleiner Landwirtschaftsbetrieb
steht oberhalb des Dorfes in steilem Gelande mit
fantastischer Aussichtins Tal. Wir leben verbunden mit
der Natur und den Tieren. Im Moment sind es sechs
Ausbildungs- und Wohnplatze. Berufsbildner:innen,
Sozialpadagog:innen und Lernende sitzen alle am
gleichen Esstisch, arbeiten und leben taglich im engen
Austausch miteinander. Lernen firs Leben passiertim
gemeinsamen Alltag in den unterschiedlichsten Situa-
tionen. Berufsausbildung und Wohnen finden gemeinsam
unter dem grossen, breiten Dach des Bauernhauses
oder draussen in der Natur statt. Bald steht ein weiteres
Dach fur die Gruppe und die Mitarbeitenden zur Verfi-
gung. Im Neubau neben dem Bauerhaus entstehen
zurzeit neue Raume. Es gibt mehr Platz und Raum fur
ein neues Zusammensein.

Wir werden zukunftig in zwei Gebduden wohnen und
arbeiten. Wir sind gespannt, wie sich unser Alltag
verandern wird. Gemeinsam suchen wir nach passenden
Ideen und Losungen, um das zukinftige Zusammenleben
zu gestalten.

Fragt man die Lernenden nach
den Vorteilen des Wohnens

im Oberlehn, sind schnell ein kein AI‘A )
paar wichtige Punkte genannt: € tSWe_a

?usammensein
mit Gleicnaltrist?




Was ist der Mehrwert von Ausbildung
in Beruf & Wohnen am selben Ort

Lernen firs Leben - der ganzheitliche Ansatz von Ausbildungin Beruf und Wohnen
am selben Ort schafft ideale Rahmenbedingungen fiir eine ganzheitliche Personlich-
keitsentwicklung und bereitet die Lernenden darauf vor, eigenverantwortlicham
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Leben teilnehmen zu kénnen.

Das sagen die Fachleute
(Berufsbildner:innen, Sozialpddagog:innen) dazu:

> Vertiefte Sinnhaftigkeit durch die Verbindung und Vernetzung von Lernen und

Erleben, durch ganzheitliche Begleitung sowohl in beruflichen wie auch

privaten Belangen.

Maglichkeit, gemeinsam an gleichen Themen/Zielsetzungen zu arbeiten (Bsp.

Plnktlichkeit, Umgang mit Handy, Hausaufgaben), dadurch ergeben sich mehr

Struktur und Stabilitat. Schlusselqualifikationen werden im Alltag «vernetzt»

in Beruf und Wohnen vermittelt und geubt.

Die interdisziplinare Zusammenarbeit gewahrleistet einen «breiten Blick» auf

die Lernenden.

Ablosung vom Elternhaus wird unterstitzt, die Lernenden dabei begleitet.

Internes Wohnen entlastet Familien, sorgt fur adaquate Lernbedingungen, damit

die Lernenden den Fokus auf die Ausbildung halten kénnen.

Ein Sozialraum Gleichaltriger mit 3hnlichen Themen ist gegeben. Begegnungen

unter Lernenden ermoglichen den Aufbau eines sozialen Netzwerks, Freund-

schaften knupfen, Liebschaften auf Augenhdhe.

Sicherheit, «geschitzter Rahmen» fir Jugendliche «zwischen den Welten».

Begegnung mit neuen und verschiedenen Weltanschauungen, neue, magliche

Lebensformen ausprobieren.

Einfache Vernetzung, direkter Austausch, niederschwellig, kurze Wege, z.B. rasch

ist ein Schul-Coaching eingerichtet. Rasches Handeln bei Schlupflochern.

> Gerade in Momenten, in denen die Lernenden sehr herausgefordert sind, kann
der direkte Kontakt zwischen dem Wohn- und Arbeitsbereich entscheidend sein,
damit ein Lehrabschluss gelingt.

> Intern und doch offenes Setting.

v

v

v

v

v

v

v

Das horen wir von den Lernenden:

> Besseres Essen als zu Hause

> Grosseres Zimmer als zu Hause

> Durch den kurzen Arbeitsweg besteht die Maglichkeit, am Morgen langer
zu schlafen.

> Bietet Strukturierung

> Gute Begleitpersonenin Beruf und Wohnen

> Sozialer Umgang lernen

> Miteinander/Fureinander — Unterstitzung kennenlernen und bieten

> Lernen wie man putzt und aufraumtin Beruf und Wohnen

> Abwechslung, bunte Mischung an Menschen

> Bietet Sicherheit, um Selbstandigkeit zu Uben

> Der Vorteil, wenn das Wohnen und der Arbeitsbereich am gleichen Ort sind
ist, dass der Arbeitsweg entfallt.

> Durch die Wohngruppe besteht die Maglichkeit, sich auch besser mit den
Lernenden aus den anderen Arbeitsbereichen auszutauschen und den
Kontakt zu pflegen.
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Wohnschul-Unterricht

In der Wohnschule werden verschiedenste lebens-
praktische und aktuelle Themen praxisnah behandelt.
Das Ziel ist, Handlungskompetenzen zu festigen, zu
vertiefen und erweitern, sowie den Wissenstransferin
den Alltag zu unterstitzen. Dabei sind Kameradschaft,
Spassund Freude wichtige Faktoren.

Einige Beispiele aus der grossen Themenvielfalt:

> sich orientieren in der Stiftung und in der Umgebung
> Wohnformen/Haushalt

> Umgang mit (sozialen) Medien

> Finanzen/Budget/Kassabuch

> Frauen-/Manner-Wohnschule

> Wohnraum schon einrichten, dekorieren

> Umgangsformen/Erscheinungsbild

> Gesprachskultur/Vorstellungsgesprache

> Umgang mit Konfliktsituationen

> Recycling

Die Wohnschule wird grundsatzlich auf jeder Wohngrup-
peindividuell durchgefuhrt. Es gibt jedoch auch grup-
penUbergreifende Themen, die zum Teil von externen
Fachstellen unterrichtet werden: Medienkompetenz
(durch die Polizei vermittelt), Gewaltpravention, Sexual-
padagogik, Nothelferkurs.

Kurzlich haben wir mit Rollenspielen das Thema Vorstel-
lungsgesprach geubt. Die Jugendlichen schlupfen gerne
in Theaterrollen oder sehen ebenso gerne dabei zu. So
helfen sie einander, ihr Auftreten zu verbessern. Sie
konnen auch in die Rolle des Chefs/der Chefin schlupfen.
Daraus entstehen sehr lustige Situationen!

Gegen Ende des zweiten Ausbildungsjahres absolvieren
die Lernenden einen individuellen Wohnschulabschluss,
welcher durch einen Experten, eine Expertin geprift und
mit einem Ausweis bestatigt wird. Die Lernenden sind
sehr bestrebt eine gute Leistung zu erbringen.

Impressionen 2023
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Bilanz

AKTIVEN Berichtsjahr 2023 Berichtsjahr 2022
in CHF in CHF
Flussige Mittel 1564796.12 2069 593.94
Forderungen IV Berufliche Ausbildungs- 1080.00 192 420.00
und Wohnbeitrage
Forderungen NIV-Berufliche Ausbildungs- 0.00 433550
beitrage
Andere Forderungen 30096.49 17950.59
Warenvorrate 11690.00 18865.00
Aktive Rechnungsabgrenzung 17541.65 4016.65
Total Umlaufvermogen 1625204.26 230718168
Anteilscheine 200.00 200.00
Wertschriftenbestand 0.00 119353.50
Total Finanzanlagen 200.00 119553.50
Immabilien - Grundstick 180501.00 180501.00
Immabilien - Gebdude 557047258 382929050
IV-Beitrage an Gebdude -1384636.00 -1384636.00
Betriebseinrichtungen 52276.00 55046.28
Fahrzeuge 11720.00 12 564.45
Total Sachanlagen 4430333.58 2692766.23
Total Anlagevermadgen 4430533.58 2812319.73
Total Aktiven 6055737.84 5119501.41

PASSIVEN Berichtsjahr 2023 Berichtsjahr 2022

in CHF in CHF
Verbindlichkeiten aus Lieferung & Leistung 810482.46 103603.28
Passive Rechnungsabgrenzung 3491790 2659995
Hypothekarverbindlichkeiten 1927000.00 1931 000.00
Zweckgeb. Jugendspendenfonds 6596.85 55096.35
Zweckgeb. Spende Dorfli Oberlehn 136374700 768250.00
Total Fremdkapital 414274421 288454958
Stiftungskapital 218712888 254040887
Allgemeiner Spendenfonds 31845.28 47822.95
Verlustvortrag 0.00 0.00
Jahresverlust -305980.53 -353279.99
Total Eigenkapital 1912993.63 2234951.83
Total Passiven 6055737.84 5119501.41
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Erfolgsrechnung

ERFOLGSRECHNUNG Berichtsjahr 2023 Berichtsjahr 2022
in CHF in CHF
|\V-Betriebsbeitrage 2767676.10 262213280
Weiterleitung Beitrage /
Leistungen durch Dritte -50866.05 -20495.00
NIV-Beitrage 59 595.35 7237280
Ertrag aus Produkteverkauf 121 381.90 111 163.04
Ertrag Sonderschule 76008.00 128 904.00
Ertrag aus Leistungen an Betreute 0.00 1914.50
Ertrag aus Dienstleistungen /6ff. Anlass 20158.25 28908.05
Total Betriebsertrag 2993953.55 2944900.19
Medizinischer Bedarf -351.25 -2484.31
Lebensmittel und Getranke -87416.50 -78841.69
Haushaltaufwand -28677.25 -29232.15
Schulung und Ausbildung -62786.12 -54213.26
Entnahme Jugendfonds 55759.50 52 000.00
Werkzeug- und Materialaufwand -72586.07 -71416.67
Direkter Aufwand -196 057.69 -184188.08
Bruttoergebnis nach direktem Aufwand 2797 895.86 2760712.11
Lohnaufwand -2135350.25 -2072935.75
Leistungen Sozialversicherungen 60622.75 3248220
Sozialleistungen - 486 450.10 -463943.80
Ubriger Personalaufwand -1558290 -29162.80
Fondsentnahme 18703.70 40000.00
Fremdhonorare -13600.00 0.00
Personalaufwand -2571656.80 -2493560.15
Bruttoergebnis nach Personalaufwand 226 239.06 267 151.96
Fremdmieten -11960.00 -22800.00
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz -71010.10 -108167.59
Fondsentnahme fur Reparaturen /
Ersatz Mobilien 15536.80 0.00
Sachversicherungen, GebUhren -33872.40 -39848.90

Energie und Wasser -68849.35 -71120.20
Verwaltungsaufwand -164912.41 -174316.52
Ubriger Betriebsaufwand -18042.25 -1942301
Sonstiger Betriebsaufwand -353109.71 -435676.22
Betriebsergebnis EBITDA -126870.65 -168524.26
Abschreibungen immobile Sachanlagen 0.00 0.00
Abschreibungen mobile Sachanlagen -2295897 -35508.10
Direktabschreibungen Sachanlagen 0.00 -3292.05
Total Abschreibungen -22958.97 -38800.15
Betriebsergebnis EBIT -149829.62 -207 324.41
Hypothekarzinsaufwand -34836.35 -34418.80
Ubriger Finanzaufwand -1453.11 -354867
Finanzertrag 24895 6.00
Total Finanzerfolg -36040.51 -37961.47
Zinsen und Dividenden aus Finanzanlage 750.00 5509.14
Kursgewinne Finanzanlagen 0.00 0.00
Bewirtschaftung Finanzanlagen -54750 -2750.37
Kursverluste 0.00 -126003.48
Pacht- und Baurechtszinse 24.362.75 22 499.30
Liegenschaftsaufwand Evilard -211395 -2105.20
Rechtsberatung, Architektur Evilard -10161.40 -15705.70
Projekt «Sternen Walkringen» -7215.90 0.00
ausserordentlicher Erfolg 215745 10562.20
ausserordentlicher Aufwand -127 341.85 0.00
Erfolg aus Nebenbetrieb -120110.40 -107994.11
Jahresgewinn/Jahresverlust -305980.53 -353279.99

Bericht der Revisionsstelle

Auszug aus dem Bericht der Revisionsstelle zur Eingeschrankten Revision fiir das Geschaftsjahr 2023:

+Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der Friederika-

Stiftung, Walkringen, fiir das am 31. Dezember 2023 abgeschlossene Geschaftsjahr gepriift...."

«---Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten,
dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz, den Statuten und der Stiftungsurkunde

entspricht."

Koniz, 20. Februar 2024

e G

Pascal Chevalier Philipp Liechti
(leitender Revisionsexperte) (Revisionsexperte)
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Herzlichen Dank
unseren Spenderinnen und Spendern

Aeberhard Andreas, Walkringen, Aebi Katharina, Moosseedorf, Aebi Ulrich, Biglen, Aeschlimann Ursula,
Walkringen, Andres Elsbeth, Konolfingen, Andres Manfred, Walkringen, Andres Martin, Oberhofen,
Andres Rolf, Biglen, Aussenwohngruppe, Zollikofen, Bader M.+C., Walkringen, Bai Fritz, Konolfingen,

Bar Urs, Spiegel b. Bern, Battig Otto Max, Worb, Baumer-Junker Marianne, Langenthal, Baumgartner Fritz,
Walkringen, Baumgartner Rita, Steinhausen, Berger Markus, Walkringen, Beutler Beat, Walkringen,
Bigler Hans Ulrich, Schlosswil, Birrer Sebastian, Brugg, Blank Ursula, Biglen, Blatter Andreas, Bariswil,
Blum Ernst, Biglen, Born-Maurer Urs u. Annelise, MUnsingen, Brechbuhl Fritz, Gumligen, Brigger Helene,
Walkringen, Brugger Jurg, Lutzelflah, Brundler Cornelia u. Christoph, Gumligen, Buchser Martin, Hallwil,
Buncic Olga, Walkringen, Buri Christian, Konolfingen, Burkhalter H. und D., Lauperswil, Chasi Lade Biglen,
Biglen, Christen Marlen, Schwarzenegg, Domenghino Caroline, Rufenacht, Drogerie Fehr AG, Biglen,
Dubach Monika und Beat, Oschwand, Eggimann Heinz u. Barbara, Biglen, Eggimann Monika, Oberburg,
einfachGenial Kdser Beat,Walkringen, Frauenverein Walkringen, Fricker Ueli und Magdalena, Bern, Friederich
Rosa, Konolfingen, Friedli Hans, Spiez, Gehrig Marianna, Walkringen, Gemeinnutziger Frauenverein
Kerzers, Gerber Markus, Herzogenbuchsee, Gerber Markus, Riegsau, Gerber Max, Heimberg,

Gerber Siegenthaler Christine, Grosshochstetten, Gobet Christine, Bésingen, Gradel Rudolf und Rosa,
Bern, Graf Urs, Thun, Grolimund Guido, Biglen, Gunziger Hans, Matzendorf, Hans Gerber Stiftung,
Grosshochstetten, Hodler Manfred, Spiegel b. Bern, Hofstetter Marianne, Bigenthal, Humm Peter und
Rosemarie, Grenchen, Jenni Kurt, Kappelen, Keller Katharina, Biberist, Kichgemeinde Schlosswil-Oberhuni-
gen, Kienholz Heinrich, Walkringen, Martin Kindler Malerei, Walkringen, Kindler Ulrich, Walkringen,
Kirchgemeinde Biglen, Kirchgemeinde Grosshdchstetten, Kirchgemeinde Munsingen, Kirchgemeinde
Stettlen, Kirchgemeinde Walkringen, Kohler Margot, Walkringen, Kohler-Schulthess Marianne, Huttwil,
Kuhnen Ivo u. Nicole, Steffisburg, Kultureller Kreis LZG, Belp, Landnotariat + Advokatur Langnau,
Grosshochstetten, Leuenberger René, Oberrieden, Leutenegger Ursula, Walkringen, Lieuwen Silvia, Muri b.
Bern, Linder Alfred, Worb, Loosli Lars, Walkringen, Lichinger Urs, Walkringen, LUthi S. und D., Walkringen,
Meier Karl, Walkringen, Michel Bruno, Bern, Moser Heinz, Bigenthal, Moser Therese, Wichtrach,
Mosimann Hans, Bigenthal, Muller Hans Rudolf, Solothurn, Muller Jurg, Walkringen, Maller Peter,
Steffisburg, Poget Jean-Jacques, Zug, Rebholz Hans-Peter, Bigenthal, Ref. Kirchgemeinde Worb,

Renoma GmbH, Worb, Rindlisbacher Margrit, Biglen, Réthlisberger Hanspeter, Walkringen, Rubin Peter,
Worb, Rumpf Brigitte, Grosshochstetten, Ruprecht Rosmarie, Bern, Saner Paul, Biglen, Schaller Christine,
Grosshochstetten, Schar Katharina, Oschwand, Schild Rosmarie, Wimmis, Schmutz Hans, Bigenthal,
Schneider Verena, Bigenthal, Schulthess René u. Annelise, Grosshéchstetten, Schupbach Heinz und

Rosette, Walkringen, Schutz Christine, Bigenthal, Segessemann Elsa, Biglen, Senioren Golfclub Emmental,

Langnau, Siegenthaler Beat, Bowil, Sigmaplan AG, Bern, Sigrist Paul, Konolfingen, Stahli Matthias,
Oberdiessbach, Stalder Hans-Peter, Walkringen, Stalder Manfred, Biglen, Stampfli H., Belp, Steiner Heidi,
Worb, Steiner Jurg, Oberdiessbach, Steiner Rolf, Biglen, Streit-Utiger Peter und Greti, Walkringen,

Stucki Anna, Walkringen, Toggweiler Urs und Lislott, Walkringen, Tschanz Stephan, Toffen, Tschirren
Hermann, Rubigen, Von Ballmoos Markus u. Christine, Burgdorf, von Graffenried A., Biglen, Wegmuller
Werner, Walkringen, Werner Moser, Landiswil, Widmer Beat, Obergoldbach, Withrich Matthias,
Walkringen, Zaugg Michelle, Biglen, Zbinden A., Zeller Daniel, Oeschseite, ZUrcher Sabine, Lutzelfluh,
Zwahlen Verena, Milken

Weiterentwicklung
Friederika Stiftung

Umbau Dorfli Oberlehn

Das Stockliistim November aufgerichtet worden und steht
aktuell im Endausbau. Mitte Juni wird es bezugsbereit sein.

Im Fruhling beginnen die Umgebungsarbeiten. Ab April
startet die Sanierung des Bauernhauses zuerst mit der
Instandstellung des Dachs, anschliessend Innenumbau.

Gleichzeitig l3uft die Konzeptentwicklung fUr den zukUnftigen
Betrieb Oberlehn mit mehr Lernenden als bisher. Ein ganz-
heitlicher Ansatzist angedacht, als Lebensraum Oberlehn,
unter dem Motto leben und arbeiten.

Restaurant Sternen

Anfangs 2025 Gbernimmt die Friederika Stiftung als
Pachterin den Betrieb. Das beliebte Restaurantist ein Treff-
punkt fir die gesamte Dorfgemeinschaft. Hier finden nebst
Einheimischen auch Vereine und auswartige Gaste zusam-
men, um die kulinarischen Késtlichkeiten zu geniessen und
gemeinsame Momente zu teilen.

Das Angebot des Restaurants wird in gewissen Bereichen
erweitert, um eine vielfaltige Auswahl zu bieten und die
Bedurfnisse aller Besuchenden zu erfullen. Gleichzeitig wird
darauf geachtet, dass die Kontinuitat dieses Treffpunktes
gewahrleistet bleibt, um seine Rolle als feste Institution in
der Dorfgemeinschaft weiterzufUhren.
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Ausgebildete Berufsleute
Abschlussfeier 2023

Wir danken herzlich
allunseren Partnerbetrie-

Wir gratulieren! Rachel Leuenberger

Andres Dubach Praktikerin PrA Kuche

ben, die Praktikumspldtze ; -
Praktiker PrA Kiche

Sarah Meyer
Praktikerin PrA Gartnerei

zur Verfliigung stellen

Christian Dubach
Praktiker PrA
Landwirtschaft

sowie den Expertinnen und
Experten firihre wertvolle
Unterstitzung in der
praktischen Ausbildung!

Sofia Sriramalingathurai
Praktikerin PrA

Daniel Geissbiihler Hauswirtschaft

Buroassistent EBA Manuel Thoma

Fabian Kanel Praktiker PrA Kiche

Praktiker PrA Gartnerei

Aaron Kaser
Praktiker PrA Schreinerei



Wohnen inder Friederika Stiftung

Gemeinsam in der Welt

Friederika Stiftung
Hauptstrasse 31, 3512 Walkringen
03170102 12, info@friederika.ch \

www.friederika.ch



